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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 9546/WE (ogólne Rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 
119/1 z 4.05.2016) dalej RODO, informuję, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Spółdzielnia Mieszkaniowa 
„Marcel” z siedzibą w Radlinie przy ulicy Mariackiej 30 wpisana do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
w Gliwicach X Wydział Gospodarczy, którego siedziba mieści się przy ulicy 
Powstańców Warszawy 23, pod numerem KRS 0000143404 . 

2. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzania procesu 
rekrutacyjnego do pracy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Spółdzielni 
Mieszkaniowej „Marcel”, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO i obowiązujących w 
tym zakresie przepisów prawa krajowego, 

3.  Odbiorcą Pani/ Pana danych osobowych będą urzędy i instytucje państwowe i 
samorządowe, zgodnie z wymogami prawa oraz podmioty, z którymi zostaną zawarte 
m. in. umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, 

4. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do 
przeprowadzania procesu rekrutacji oraz przez czas niezbędny dla zabezpieczenia 
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów a także dla ustalenia i 
dochodzenia roszczeń lub dla obrony przed takimi roszczeniami, 

5. Administrator nie przekazuje Państwa danych osobowych poza teren Polski/ Unii 
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pani/ Pana dane osobowe 
nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 

6. Posiada Pani/ Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem, 

7. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani, że przetwarzanie danych osobowych Pani dotyczących 
narusza przepisy RODO, 

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu 
pracy jest konieczne, aby zostać osobą ubiegającą się o zatrudnienie u Administratora. 
Podanie przez Państwa innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 


