
 

INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O 
ZATRUDNIENIE W SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ 

„MARCEL” W RADLINIE 

FORMULARZ 
RD-07/01 

 

 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „MARCEL” w Radlinie 

Strona 1 z 1 

 

1. Pracodawca- Spółdzielnia Mieszkaniowa „Marcel” w Radlinie przyjmuje od osób 
ubiegających się o zatrudnienie jedynie taką dokumentację, która związana jest z 
konkretnym, aktualnym procesem rekrutacyjnym prowadzonym przez Pracodawcę. 

2. W przypadku, gdy przesłana/ przekazana dokumentacja nie spełnia wymogów 
zawartych w punkcie 1., to przesłane dokumenty zostaną niezwłocznie zniszczone. 

3. Podczas procesu rekrutacji Pracodawca będzie podejmował decyzję o zatrudnieniu na 
podstawie oceny przydatności kandydatów do pracy. Z tego powodu niezbędne jest, 
aby przekazywane przez Kandydata informacje były szczegółowe (np. 
niewystarczająca jest informacja, że kandydat ukończył studia, powinno być 
wskazane, jaki kierunek studiów ukończył, na jakiej uczelni wyższej, jaki tytuł 
zawodowy/ naukowy zdobył itp.).  

4. Aby oferta Kandydata została rozpatrzona, niezbędne jest dostarczenie/ przesłanie 
(pocztą tradycyjną lub mailowo) wymaganych podczas danego procesu 
rekrutacyjnego dokumentów. 

5. Pracodawca będzie przechowywał Państwa dane w związku z otrzymaną od Państwa 
ww. dokumentacją w okresie zgodnym z przepisami prawa. Pracodawca będzie 
przetwarzał Państwa dane osobowe do czasu zakończenia okresu rekrutacji. 

6. Po zakończeniu procesu rekrutacji, gdy dany Kandydat nie został zatrudniony istnieje 
możliwość odbioru dokumentacji w terminie 14 dni od zakończenia procesu 
rekrutacji. Po upływie tego terminu dokumentacja zostanie zniszczona. 

7. W procesie rekrutacji pracodawca może zadawać Kandydatowi szereg szczegółowych 
pytań odnoszących się do informacji, jakie Kandydat zawarł w swoim CV 
dotyczących wyłącznie kwestii związanych ze stanowiskiem, na które Kandydat 
aplikował. Pracodawca nie będzie zadawał Kandydatowi pytań, które mogą 
Kandydata zawstydzić, lub naruszyć prawo do prywatności, bądź mogłyby godzić w 
dobra osobiste Kandydata (np. dotyczące wyznania, orientacji seksualnej, przekonań 
politycznych, życia prywatnego, rodzicielstwa czy planowanego potomstwa). 

 


